I Limanowskiego 45,

tel. 46 856-61-00, fax 46 35c-C

TAROSTWO POWIATOW}

I
v

v ZYRARDOWIL

-

kod S2-700

17 Zyrardéw, 13.03.2024 r.

OR.2110.11.2024

Starostwo Powiatowe w Zyrardowie, 96-300 Zyrardéw, ul. Limanowskiego 45
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
Inspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

Zatrudnienie: zawarcie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy — 1 etat;

Il. Wymagania niezbedne: o zatrudnienie na ww. stanowisku moze ubiegac sig osoba, ktora:

1.

posiada obywatelstwo polskie, Unii Europejskiej badZ innego panstwa, ktore na podstawie
uméw miedzynarodowych uprawnia do zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinig,

posiada wyksztatcenie $rednie oraz 5-letni staz pracy w ramach umowy o pracg lub
wyksztatcenie wyzsze oraz 3-letni staz pracy w ramach umowy o prace.

lll. Wymagania pozadane:

1.
2.

3.
4.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

doéwiadczenie zawodowe w administracji publicznej na podobnym stanowisku,
umiejetnoé¢ organizowania wtasnej pracy, umiejetno$¢ pracy w zespole oraz pracy pod
presja czasu,

kultura osobista, zyczliwos$¢ w kontaktach interpersonalnych,

mile widziana osoba posiadajgca orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem projektéw gminnych programow ochrony
Srodowiska.

Naktadanie na podmiot korzystajacy ze $rodowiska, ktdry negatywnie oddziatuje na
érodowisko obowigzkéw ograniczenia oddziatywania na $rodowisko i jego zagrozenia oraz
przywrdcenia srodowiska do stanu wiasciwego

Cofniecie lub ograniczenie pozwolenia na wytwarzanie odpadéw niebezpiecznych bez
odszkodowania, w przypadku gdy instalacja nie jest nalezycie eksploatowana przez co stwarza
zagrozenie pogorszenia stanu $rodowiska w znacznych rozmiarach lub zagrozenie zdrowia lub
zycia ludzi.

Przygotowywanie projektow pozwolet na wytwarzanie odpadow niebezpiecznych dla
prowadzacego instalacje wytwarzajacego powyzej 1 tony odpadéw niebezpiecznych rocznie.
Przygotowywanie projektow pozwolen na wytwarzanie odpadow niebezpiecznych dla
prowadzacego instalacje  wytwarzajgcego powyzej 5 tys. ton odpadow innych niz
niebezpieczne rocznie.

Przygotowywanie projektéw decyzji wstrzymujacych dziatalnos¢, gdy wytworca odpadow
narusza przepisy ustawy o odpadach lub dziata w sposéb niezgodny ze ztozong informacja dla
przedsiewzie¢ innych niz mogace znaczgco oddziatywac na $rodowisko.

Przygotowywanie projektéw zezwoler na prowadzenie dziatalnosci w zakresie przetwarzania
odpadéw z wyjatkiem odpadéw komunalnych dla przedsigwzigc innych niz mogace znaczaco
oddziatywaé na srodowisko.

Przygotowywanie projektéw zezwolert na prowadzenie dziatalnosci w zakresie zbierania
odpadéw.
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9) Przygotowywanie projektdw decyzji cofajacej zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci
w zakresie przetwarzania, zbierania odpadéw jesli posiadacz odpadéw narusza przepisy
ustawy lub dziata niezgodnie z wydanym zezwoleniem.

10) Prowadzenie rejestru posiadaczy odpadéw zwolnionych z obowigzku uzyskania zezwolen na
prowadzenie dziatalno$ci w zakresie zbierania, przetwarzania odpadow.

11) Przygotowywanie projektow postanowieri ustalajgcych forme i wielko$¢ zabezpieczenia
roszczeh mogacych powsta¢ wskutek wykonywania dziatalnosci objetej zezwoleniem na
wytwarzanie odpadoéw.

12) Przygotowywanie projektéw decyzji zatwierdzajgcej instrukcjg sktadowiska odpadow dla
przedsiewzie¢ innych niz moggce oddziatywac na srodowisko.

13) Przygotowywanie projektow decyzji wyrazajacej zgode na zamknigcie sktadowiska odpadéw
na wniosek zarzadzajacego sktadowiskiem dla przedsiewzie¢ innych niz mogace oddziatywac
na srodowisko.

14) Dokonywanie gospodarowania odpadami z wypadkéw, w przypadku zaistnienia
przewidzianych w ustawie okolicznosci.

15) W razie stwierdzenia okolicznosci wskazujacych na mozliwos¢ negatywnego oddziatywania na
érodowisko, zobowigzywanie w drodze decyzji prowadzacego instalacje do sporzadzenia
i przedtozenia przegladu ekologicznego.

16) Udziat w postepowaniach w sprawie udzielania pozwoler zintegrowanych w zakresie
kompetencji stanowiska pracy.

17) Przygotowywanie projektéw opinii dotyczgcych warunkow realizacji przedsiewzie¢ moggcych
znaczaco oddziatywaé na $rodowisko dla ktérych wymaga sig pozwolenia zintegrowanego to
jest dla prowadzenia instalacji, ktérej funkcjonowanie, ze wzglgdu na rodzaj i skale
prowadzone]j w niej dziatalnosci, moze powodowac znaczne zanieczyszczenie poszczegodlnych
elementéw przyrodniczych albo srodowiska jako catosci, z wytgczeniem instalacji lub ich czesci
stosowanych wytacznie do badania, rozwoju lub testowania nowych produktéw lub proceséw
technologicznych.

18) Przeprowadzanie kontroli w zakresie kompetencji stanowiska pracy.

19) Opracowywanie decyzji i kart wedkarskich oraz decyzji i kart towiectwa podwodnego, a takze
prowadzenie rejestru wydanych kart.

20) Rejestracja sprzetu ptywajacego stuzacego do potowu ryb oraz prowadzenie rejestru sprzetu.

21) Rejestracja jachtow i innych jednostek ptywajacych o dtugosci do 24m.

22) Podpisywanie dokumentéw zwigzanych z rejestracja jachtéw i innych jednostek ptywajacych
o dfugosci do 24m, z upowaznienia Starosty Powiatu Zyrardowskiego.

23) Nadzor nad Spoteczng Strazg Rybacka.

24) Udostepnianie kazdemu informacji o $rodowisku i jego ochronie znajdujacych sie
w posiadaniu w zakresie kompetencji stanowiska pracy .

25) Wspdtpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej w zakresie kompetenc;ji
stanowiska pracy.

26) Opracowywanie sprawozdan dotyczacych prowadzonych spraw.

27) Przygotowywanie dokumentacji w celu przekazania do archiwum zaktadowego.

28) Biezgce zapoznawanie sig z informacjami zawartymi na tablicach ogtoszen, stronie
internetowe;j i Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa.

29) Informowanie bezposredniego przetozonego o wystgpowaniu wszelkiego zidentyfikowanego
ryzyka, prawdopodobieristwu jego wystgpienia i ewentualnych skutkach oraz proponowanie
mechanizméw kontrolnych majgcych sprowadzic¢ ryzyko do akceptowalnego poziomu.

V. Wynagrodzenie: wynagrodzenie na stanowisku Inspektora — zgodne zrozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. 2021, poz. 1960) oraz obowigzujgcym Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Zyrardowie.
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VI. Warunki pracy: Praca bedzie odbywata sie¢ w budynku administracyjnym Starostwa Powiatowego
w Zyrardowie przy ul. Limanowskiego 45 na llp., ktéry jest przystosowany dla 0séb
niepetnosprawnych - posiada winde i inne udogodnienia. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg
przy komputerze pow. 4h dziennie, obstugg interesantow.

Vil. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

list motywacyjny,

kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu z obecnego miejsca pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

ewentualne inne dokumenty potwierdzajace zdobyte kwalifikacje i umiejetnosci,

oéwiadczenie kandydata o niekaralnoéci za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwa skarbowe,

7. o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

8. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutaciji,

9. o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

10. oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku oséb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka polskiego, zgodnie
z przepisami o stuzbie cywilnej.

DU AW

Dokumenty nalezy przesta¢ poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Zyrardowie,
ul. Limanowskiego 45, 96-300 Zyrardéw (decyduje data wptywu do urzedu) lub ztozy¢ w biurze
podawczym Starostwa Powiatowego w Zyrardowie (I p., pok. 102), w zaklejonej kopercie, z adnotacja:
,dot. naboru nr OR.2110.11.2024 na stanowisko: Inspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska
i Rolnictwa”.

Termin wplywu ofert uptywa z dniem 2 kwietnia 2024 roku o godz. 10:00.

Postepowanie naboru obejmuje analizg ztozonych dokumentéw oraz rozmowe z kandydatami, ktérzy
spetniajg wymagania formalne. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadomimy telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.powiat-zyrardowski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym
w Zyrardowie. Ztozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentow Starostwo nie odsyta.
Kandydat moze je odebra¢ w ciggu 90 dni od daty zakoriczenia procesu rekrutacji (w pok. 216 Il p.).
Nieodebrane dokumenty aplikacyjne os6b niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Uwaga: Prowadzacy nabér zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wytonienia

kandydata na stanowisko urzednicze.
Niniejszym informuje sie, ze w m-cu poprzedzajacym upublicznienie powyzszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Zyrardowie byt wyzszy niz 6%.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) Informujg, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe z siedzibg w Zyrardowie przy ul.
Limanowskiego 45, w 96-300 Zyrarddw, tel.: +48 46 855 37 17, adres e-mail: starostwo @ powiat-zyrardowski.pl.

2) We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych kontaktowaé sie mozna z Inspektorem
Ochrony Danych Panig Joanng Trusifiska za posrednictwem poczty e-mail: iod@ powiat-zyrardowski.pl lub pod
numerem telefonu: 22 350 01 40.

3) Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym.
W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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4)

9)

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji na podstawie:
a. ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy;
b. art. 6 ust. 1 lit.a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
(dla danych podanych dobrowolnie wykraczajgcych poza zakres wymagany przez Kodeks pracy),
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres aktualnej rekrutacji, a po jej zakoriczeniu zostang
zniszczone.
Pani/Pana dane osobowe moga zostac przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy prawa oraz
podmiotom przetwarzajacym, ktére $wiadcza ustugi na rzecz administratora danych i ktérym te dane sg
powierzane, na podstawie art.28 RODO.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.
Ma Pani/Pan prawo do:
a. iadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania;
b.  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
c. przenoszenia swoich danych osobowych,
d. cofniecia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w dowolnym momencie,
e. wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacyjnym. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwoéci udziatu w procesie rekrutacji.

10) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Strona4 z 4



